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Activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca lalomita in domeniul securitate si
sanatate in munca , a avut la baza Programul propriu de actiuni derivat din Programul
Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2015, adaptat activitatilor economice
din judet.

Compartimentul securitate si sanatate 'n munca si-a desfasurat activitatea cu 9
inspectori , iar compartimentul indrumare angajatori cu 1 inspector.

STATISTICI PRIVIND CONTROALELE SI ALTE ACTIVITATI

Indicatori privind activitatile in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Rezultatele activitatii de control desfasurate de inspectorii de munca din
inspectoratul teritorial de munca, evaluate pe baza indicatorilor specifici pentru domeniul
securitatii si sanatatii in munca, sunt prezentate sintetic in tabelul urmator:

FOND DE TIMP IN DOMENIUL SSM PENTRU 2015* :;;;al
» Ropgaefimp (1 e, eaninay gl 2278
W o o peaTe 1057 307
« Nurdr ZleNonpsiiudie atimtroale efectuate: 1051 223
. 3. | Numa ﬂul aﬁc:penta!::lor In munca mreglstra;'l, astfel: 84

Numar au..a'c.a...afl,—dm—eafe. 0
% T

O W[N] AR WIN|R

» Fpnd de 11/11;01 mnmmmtdOmEem;ﬁﬁMa*deum @&res) 971
cheierea ITM (INV) 9 154 8
R I H‘.L;:;,Z:;llec LUIC‘.LI.VC/.IIUIIIGI Vll.LIIIIC/ (.JLLIUCIILClsl.lIIUI odar - - -;I7" I; 1293
«Fontroal pentru dHEAE wu}aven;:onale 77 189
10 | . SRR 291500 6
B ‘u . LOKO
11 [fey Rl RS B o s r i 423
12 *jr Zile unl:zemmnmmmare evenimente si avizare dosare de cercetare cu itm 119
14 . n'_T_ﬁ?l_l—T_ﬁ_l'SSVlTr ZIle Utilizate pentru Tucrar e birou im domenia imcare =™~ 259
15 « solutionare scrisori, sesizéfi, reclamatii 38
16 o prestdri servicii, in conditiile legii (0)
17 « alte lucrdri de birou 190

18 + perfectionare profesionald 35




I

v A

In munca in anu

atate i

ana

o

2015

Modalitatea de indeplinire a indicatorilor de performanta specifici compartimentului securitate si s
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Rezolvarea eficienta si in termenul legal a sesizarilor primite de Ia
angajati, angajatori, privind nerespectarea legislatiei in domeniul securitatii
si sanatatii in munca.

In perioada de raportare au fost primite 15 sesizari care au ficut referire la
probleme de securitate si sanatate In munca , pentru solutionare consumandu-se 38
zile .

Toate au fost verificate si s-au informat petentii in termenul legal.

SANCTIUNI APLICATE

SANCTIUNI APLICATE iIN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII iIN MUNCA

in cadrul actiunilor de control, pentru cele 1712 neconformitdti constatate de la
prevederile legale, s-au dispus 1730 masuri din care 1677 au avut termen scadent in
anul 2015, realizandu-se 1505 (89,74 % ).

S-au aplicat 1703 sanctiuni contraventionale la 778 angajatori din care 77 amenzi
contraventionale in cuantum de 291500 lei si 1625 avertismente conform O.G. nr.
2/2001 .

Din cele 77 amenzi contraventionale au fost achitate 65 in cuantum 103.500
de lei.

Din totalul de amenzi aplicate 66 amenzi au fost aplicate in actiunile de control si
11 in urma cercetarii evenimentelor.

REZULTATELE ACTIUNILOR PLANIFICATE

I. CAMPANII EUROPENE

2 Campanie europeana coordonata de Comitetul Inaltilor
Responsabili cu Inspectia Muncii (en.: SLIC) privind prevenirea
alunecarilor si caderilor la acelasi nivel.

Actiunea s-a desfasurat conform metodologiei transmise de Inspectia
Muncii .

A Organizarea si desfasurarea Saptamanii Europene de
Securitate si Sanatate in Munca sub egida Agentiei Europene pentru
Securitate si Sanatate in Munca - ,,Stresul sub control”.

In perioada premergdtoare organizarii sdptdménii europene au fost
derulate actiuni de informare a agentilor economici atat in cadrul actiunilor de
control cat si in mass-media locala dar si cu prilejul intalnirilor realizate.

I.T.M. IALOMITA a participat cu 2 lucrari prezentate de inspectorii de munca
din cadrul compartimentului SSM in cadrul simpozionului zonal organizat de ITM
ILFOV si Inspectia Muncii in perioada 26-28.10.2015.

In data de 30 octombrie Inspectoratul Teritorial de Munca lalomita a
organizat un simpozion cu tema - ,,Impreuna pentru prevenirea riscurilor”
»Stresul sub control”. Sintetic raportul se prezinta astfel:



ACTIVITATI NR | OBSERVATII
1. Nr. de instruiri/consultanta/ 2 | La intalnirile organizate de catre inspectorii de munca din
mese rotunde organizate cadrul ITM lalomita au fost prezentate si materiale privind
stresul la locul de munca
2. Simpozioane/conferinte 1 Simpozion organizat in data de 30.10.2015
organizate pe plan local
3. Intreprinderi in cadrul carora 4
s-a efectuat evaluarea
riscurilor in urma prezentarii
materialelor acestei campanii
4. Concursuri 0
5. Total participanti la instruiri 36
/consultanta/mese rotunde
din care:
5.1. | - angajatori/reprezentanti ai 22
angajatorilor
5.2 | - lucratori cu atributii Tn 9
domeniul SSM
5.3 | - reprezentanti ai lucratorilor 5
5.4 | - alti participanti 0
6. Nr. conferinte de presa 1
organizate
7. Mentiuni in presa scrisa 1
8. Interventii la posturile locale 0
de radio
9. Aparitii la posturile TV 0
10. | Materiale altele decét cele 8 | - Lucrarile prezentate cu ocazia simpozionului organizat de
puse la dispozitie de Punctul ITM lalomita
Focal Roménia
11. | Altele - -

Il. CAMPANII NATIONALE

Xy  Campanie nationala privind implementarea proiectului :
»Valente culturale in domeniul securitatii si sanatatii in munca”

In semestrul | 2015 s-a desfisurat campania nationald ,Valentele culturale
ale securitatii si sanatatii in munca” pentru formarea unei culturi de prevenire in
randul tinerilor din licee si scoli profesionale” .

In luna februarie a fost contactat Inspectoratul Scolar Judetean lalomita si a
fost prezentat proiectul, au fost stabilite scolile participante la acest proiect si a
fost incheiat un protocol de colaborare intre ITM lalomita si IS] lalomita.

Conform protocolului, au fost contactati reprezentantii a 12 scoli, cu care, in
data de 02.03.2015, s-a organizat la Liceul Pedagogic Matei Basarab din
Slobozia, o intalnire in care a fost prezentat proiectul participantilor si au fost
stabilite modalitatile de colaborare intre inspectorii de munca nominalizati si
cadrele didactice coordonatoare.

In perioada februarie - martie 2015, profesorii coordonatori au desfasurat
cursuri conform programelor de invatamant din cadrul campaniei, iar inspectorii
de munca nominalizati la nivelul ITM lalomita, au organizat vizite de lucru la licee
din judet ( Fierbinti, Fetesti, Urziceni) avadnd ca obiectiv consolidarea
cunostintelor acumulate de elevi.

In data de 07.04.2015 s-a desfasurat concursul ,,Stiu si aplic” organizat la
Biblioteca Judeteana Stefan Banulescu din Slobozia, la care au participat 36 de
elevi (18 echipe formate din cate 2 elevi), coordonati de 12 cadre didactice de la
9 licee tehnologice din judet.

La terminarea concursului au fost decernate diplome pentru locurile 1, II, I,
diplome de merit si diplome de participare pentru toti participantii.



Echipele céastigatoare ( 2 echipe de la Liceul Tehnologic de Industrie
Alimentara Fetesti si o echipa de la Liceul Tehnologic Al. I. Cuza Slobozia) au
participat la concursul national organizat la Colegiul Tehnic Gh. Asachi lasi, in
perioada 15 - 17 mai 2015.

2  Campanie nationala de verificare a respectarii prevederilor
legale privind securitatea si sanatatea in munca la desfasurarea
activitatilor cu articole pirotehnice

La nivelul judetului lalomita au fost autorizati 5 agenti economici pentru a
desfasura activitati cu articole pirotehnice (comercializare , manipulare ) din care
2 au primit viza anuala .

Pe teritoriul judetului nu exista depozite permanente cu articole pirotehnice .
Activitatile cu articole pirotehnice au inceput efectiv cu data de 24.12.2015
pentru 2 agenti economici si cu 29.12.2015 pentru ceilalti 3 agenti economici.

in intervalul 28-31.12.2015 , 2 echipe formate din c4te 2 inspectori de munca
din cadrul compartimentului control ssm au desfasurat actiuni comune cu
lucratorii din cadrul IP] IALOMITA serviciul AESP si ai Jandarmeriei si au fost
controlati agenti economici care desfasurau activitati comerciale pe raza
judetului. In urma controalelor lucratorii din cadrul IP] lalomita - serviciul AESP au
intocmit dosare penale pentru 12 persoane fizice si juridice care desfasurau
activitati cu articole pirotehnice.

In data de 30.12.2015 |lucratorii din cadrul IP] lalomita - serviciul AESP au
retras autorizatiile si avizele privind depozitarea articolelor pirotehnice la 4 din
agentii economici autorizati sa desfasoare activitati cu articole pirotehnice iar in
data de 31.12.2015 la al 5 - lea, pentru nerespectarea prevederilor legale
intrucat a comercializat articole pirotehnice dintr-o categorie superioara fata de
cea pentru care a fost autorizata , precum si in alte locuri decéat cele autorizate .

Astfel incepand cu datele respective prin sistarea activitatilor de
comercializarea articolelor pirotehnice nu a mai fost posibila efectuarea de
controale la acestia.

CAMPANIE NATIONALA IN DOMENIUL SUPRAVEGHERII PIETEI
PRODUSELOR

A Campanie nationala de supravegherea pietei produselor
industriale din domeniul de competenta al Inspectiei Muncii, conform
programului sectorial pentru anul 2015, coordonat de catre Comisia
Europeana.

In cadrul campaniei au fost efectuate 34 controale la comercianti
de produse industriale si verificate 294  produse .A fost constatata o
neconformitate pentru care s-a aplicat avertisment verbal.
ACTIUNI iIN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA
A  Actiune privind verificarea modului de respectare a cerintelor
minime de securitate si sanatate in munca la lucrarile din domeniul
constructiilor.

Obiectivele acestei actiuni au fost :



e Cresterea gradului de constientizare al angajatorilor si al lucratorilor
din domeniul constructiilor in ceea ce priveste respectarea prevederilor
legale referitoare la securitatea si sanatatea in munca.

e Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva
din nerespectarea prevederilor legale de catre angajatorii din domeniul
constructiilor

e Verificarea respectarii de catre angajatori a cerintelor legale in
domeniul securitatii si sanatatii in munca pe santierele temporare si
mobile la lucrarile de sapaturi si la lucrarile de termoizolatii.

In luna martie 2015 au fost organizate 3 intalniri cu angajatori,
lucratori desemnati si reprezentanti ai serviciilor externe abilitate in 3 locatii :
Slobozia, Urziceni si Fetesti cu 42 de participanti de la 33 de unitati. Au fost
prezentate materiale de informare si constientizare a angajatorilor in ceea ce
priveste respectarea prevederilor legale referitoare la securitatea si sanatatea in
munca pe santiere.

In perioada aprilie - iunie 2015 in judetul lalomita au fost efectuate
vizite de inspectie in santiere si au fost controlate un numar de 16 societati ce
presteaza activitati de constructii cu un numar total de 544 lucratori. Au fost
constatate 42 neconformitati pentru care au fost dispuse masuri si s-au aplicat
42 sanctiuni, din care 5 amenzi in valoare totala de 19 500 lei.

In perioada 28, 29.04.2015 pe santierele din judetul lalomita a fost
desfasurata o campanie impreuna cu corpul de control pe relatii de munca. Au
fost controlati 5 agenti economici ce desfasurau lucrari de constructii cu un
numar total de 53 lucratori. Pentru neconformitatile constatate au fost aplicate 8
sanctiuni, din care 1 amenda in cuantum de 3 500 lei.

Neconformitatile constatate fac referire la:

» modul in care sunt controlate schelele de catre o persoana competenta,
inainte de utilizarea lor, la intervale periodice, dupa o perioada de
neutilizare sau imprejurari care pot afecta rezistenta sau stabilitatea;

» modul in care sunt utilizate si protejate platformele de lucru, pasarelele si
scarile schelelor;

» modul in care schelele mobile sunt asigurate impotriva deplasarilor
involuntare;

» modul in care sunt identificate si evidentiate zonele cu risc ridicat si
specific

» modul in care este realizata si consemnata instruirea lucratorilor

» modul in care sunt asigurate masurile de prevenire a riscurilor de
ingropare prin surparea terenului

In perioada aprilie - noiembrie 2015 in judetul lalomita au fost efectuate
vizite de inspectie in santiere si au fost controlate un numar de 34 societati ce
presteaza activitati de constructii cu un numar total de 945 lucratori.

Au fost aplicate 89 sanctiuni, din care 14 amenzi in valoare totala de 52 500

lei.

Neconformitatile constatate se refera la:

» modul in care sunt controlate schelele de catre o persoana competenta,
inainte de utilizarea lor, la intervale periodice, dupa o perioada de
neutilizare sau imprejurari care pot afecta rezistenta sau stabilitatea

» modul in care sunt utilizate si protejate platformele de lucru, pasarelele
si scarile schelelor

» modul in care schelele mobile sunt asigurate impotriva deplasarilor
involuntare

» modul in care sunt identificate si evidentiate zonele cu risc ridicat si
specific



2  Actiune privind verificarea respectarii prevederilor legale
referitoare la expunerea lucratorilor la agenti chimici la locul de
munca, tinand cont de modificarile legislative in domeniu
(Regulamentul REACH si CLP).

In trimestrul al ll-lea un inspector de muncé a participat la instruirea organizata
de Inspectia Muncii, conform metodologiei si ulterior s-a efectuat informarea
factorilor interesati despre modificarile legislative in domeniul substantelor
chimice si s-a distribuit modelul electronic de pliant pentru informarea
lucratorilor.

In cadrul actiunii, au avut loc la ITM lalomita, actiuni de informare si instruire a
factorilor interesati despre modificarile legislative in domeniul substantelor
chimice si despre atributiile de control ale ITM - ului si distribuirea modelului
electronic de pliant pentru informarea lucratorilor , la care au fost prezenti un
numar total de 33 de participanti, reprezentand un numar de 28 de operatori
economici.

In cadrul actiunilor de control au fost verificati in perioada iulie - octombrie 2015
un numar 9 de operatori economici, cu un numar total de 207 lucratori,
constatdndu-se un numar de 17 neconformitati de la prevederile legale, pentru
care s-au dispus 17 masuri de punere in conformitate si 17 avertismente
verbale.

2  Actiune privind verificarea modului in care se respecta
prevederile legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca in
cadrul unitatilor care au ca obiect de activitate intretinerea si
repararea autovehiculelor cod CAEN 4520

Au fost efectuate in cadrul actiunii un numar de 19 controale din care:
spalatorie auto - 7 controale, vulcanizare auto un control si 11 la service auto
unde au fost constatate un numar de 46 deficiente pentru care au fost dispuse
masuri si aplicate 46 avertismente verbale.

Neconformitati frecvente :

- evaluari de riscuri realizate partial privind securitatea si sanatatea
lucratorilor;

- instructiuni proprii realizate la modul general fara a tine seama de
particularitatile activitatilor si echipamentele de munca utilizate;

- lipsa semnalizare de securitate ;

- nu este asigurata o instruire adecvata in domeniul securitatii si
sanatatii muncii pentru toti lucratorii, functie de locurile de munca ale
acestora;

- supraveghere medicala realizata partial;

- organizare necorespunzatoare a locurilor de munca - cu referire la
ordine si curatenie.

2  Actiune de control privind respectarea prevederilor de
securitate si sanatate in munca in domeniile silvicultura si exploatare
forestiera.

Conform metodologiei aprobate, inspectorul de specialitate din cadrul ITM
lalomita, respectiv insp. Torok-Sterfenitu Mihaela , a participat la desfasurarea
actiunilor de control ce au avut loc in perioada 05-09.10.2015 in judetul Arges. In
aceasta perioada s-au realizat mai multe verificari in colaborare cu inspectorii de



munca din cadrul ITM Arges , cu inspectorul de munca responsabil de acest
domeniu din cadrul Inspectiei Muncii , cu reprezentantul Regiei Nationale a
Padurilor si cu alti reprezentanti din cadrul Directiei Silvice Arges la societatile
comerciale ce realizau activitate de exploatare forestiera in parchetele de
exploatare. Rezultatele acestei actiuni au fost inregistrate si transmise de catre
de ITM Arges la IM.

<) Verificarea modului in care sunt aplicate si respectate
cerintele minime de securitate si sanatate in munca pentru utilizarea
in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca in activitatile
din agricultura si industria alimentara

In cadrul actiunii au fost controlati un numar de 62 de angajatori si au fost
constatate 111 neconformitati, cum ar fi:

- nefinalizarea evaluarii riscurilor pentru toate posturile,

- nerevizuirea instructiunilor proprii,

- nesupunerea analizei lucratorilor a masurilor din planul de prevenire si
protectie,

- nu este asigurata o instruire adecvata in domeniul securitatii si
sanatatii muncii pentru toti lucratorii, functie de locurile de munca ale
acestora;

- nefinalizarea controlului medical periodic,

- semnalizare incompleta privind s.s.m la locurile de munca,

- nestabilirea intervalului de instruire periodica,

- neactualizarea deciziei de acordare a primului ajutor,

- neinformarea reciproca asupra riscurilor profesionale existente , atunci
cand In aceeasi zona isi desfasoara activitatea mai multi agenti
economici,

- marcaje deteriorate ale cailor de acces auto si pietonal,

- tablouri electrice neasigurate.

Pentru neconformitatile constatate inspectorii de munca din cadrul ITM
lalomita a dispus 111 masuri cu termene de remediere si a aplicat 111 sanctiuni
contraventionale la 56 angajatori. Angajatorii au remediat deficientele
constatate si au informat ITM lalomita asupra modului in care au fost remediate
deficientele constatate.

In etapa a doua au fost verificati 40 de angajatori care au avut dispuse 79
de masuri si la care s-a constatat realizarea acestora.

2 Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile
de munca din intreprinderi mici (50 -249 lucratori).

Actiunea s-a desfasurat conform metodologie transmise de Inspectia Muncii
urmand a se raporta la termenele stabilite rezultatele. Au fost transmise
chestionarele (anexal) la 90 de agenti economici din categoria intreprinderi
mijlocii din totalul de 120 si s-au primit chestionare de la 87 angajatori cu un
numar total de 9061 |ucratori. Actiunile de verificare realizate au scos in
evidenta preocuparea angajatorilor pentru a realiza masurile de prevenire si
protectie. Sintetic raportul se prezinta astfel in urma controalelor de verificare.

RAPORT FINAL
referitor la intreprinderile mijlocii
cuprinse in Actiunea nr. 17 din Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2015

| 1 ‘ Nr. total de intreprinderi mijlocii (IM) controlate 46




2 Nr. de mdsuri dispuse in urma controalelor 115

3 Nr.de intreprinderi mijlocii sanctionate 44

4 Nr. de avertismente 115

5 Nr. de amenzi aplicate 0

6 Valoarea amenzilor aplicate - lei 0

Nr. IM Nr. IM Nr. IM la

Nr. Cerinta care care NU care NU
crt. respectd | respecta ESTE

cerinta* cerinta* CAZUL*

1 S-a asigurat cadrul organizatoric necesar activitdtii de prevenire i protectie? 43 3 0

Prin ce modalitate s-a asigurat cadrul organizatoric necesar activitaii de prevenire si
11 protectie:

' » Desemnarea lucratorilor pentru a se ocupa de activitdtile de prevenire si protectie? 17 16 13
12 « Infiintarea serviciului intern de prevenire si protectie? 13 6 27
13 * Apelarea la serviciu extern de prevenire si protectie? 22 11 13

2 Au fost evaluate riscurile pentru securitatea si sandtatea lucrdtorilor? 43

3 In urma evaludrii riscurilor, s-a fintocmit planul de prevenire si protectie? 42

4 Existd in unitate lucrdtori sensibili la riscuri specifice (femei gravide, lehuze, femei care

aldpteazd, tineri, persoane cu dizabilitdti, lucratori peste 55 de ani)? 13 6 27
4,1 S-a tinut seama de prezenta acestor lucrdtori la realizarea evaludrii riscurilor si la stabilirea
masurilor din planul de prevenire si protectie? 13 0 33
5 Au fost implementate m&suri de protectie colectiva pentru prevenirea riscurilor? 43 0 3
Acolo unde riscurile nu au putut fi evitate sau limitate suficient, au fost asigurate echipamente
individuale de protectie adecvate activitdtii desfdsurate si caracteristicilor individuale ale
lucrdtorilor? 39 4 3
7 Au fost elaborate instructiuni proprii pentru toate locurile de munca/posturile de lucru, tindnd
seama de particularitatile acestora, rezultatele evaludrii riscurilor, informatiile din cdrtile
tehnice ale echipamentelor si din figele cu date de securitate etc.? 35 11 0
8 Au fost intocmite tematici de instruire a lucrdtorilor pe baza rezultatelor evaludrii riscurilor si a
prevederilor din instructiunile proprii? 40 6 0
9 Se asigura informarea i instruirea lucratorilor in toate cele 3 faze (instruire introductiv
generald, la locul de munca, periodicd)? 37 9 0
10 Lucrdtorii si/sau reprezentantii lor sunt consultati si participa la discutarea problemelor
referitoare la securitate si sdndtatea in muncd? 41 5 0
11 | Aufost desemnati siinstruiti lucrdtorii care aplicd masurile pentru:
11,1 » Evacuarea lucrdtorilor? 43 3 0
11,2 « Stingerea incendiilor? 43 3 0
11,3 » Acordarea primului ajutor? 43 3 0
12 Echipamentele de muncd se utilizeaza in conditii de sigurantd pentru lucrétori? 4 1 1
13 Echipamentele de munca sunt insofite de cartile tehnice sau instructiunile de utilizare si
intretinere? 43 2 1
14 Se asigurd semnalizarea de securitate si sandtate in muncd acolo unde este necesar? 36 10 0
15 S-au luat mdsuri pentru asigurarea microclimatului corespunzator (lumind suficientd, ventilare
naturald, ventilare generala sau aer conditionat, sisteme de incalzire etc.)? 46 0 0
16 Sunt realizate si verificate periodic masurile de protectie impotriva atingerii indirecte a partilor
instalatiilor si echipamentelor electrice care pot ajunge intdmpldtor sub tensiune (legarea la
priza de pamant, legarea la nulul de protectie etc.)? 44 0
17 | In cazul in care se utilizeaza agenti chimici periculosi, s-a realizat inventarul acestora? 10 0 36
18 Existd fise cu date de securitate pentru toti agentii chimici periculosi utilizai in intreprindere
care sunt accesibile lucrétorilor? 10 0 36
19 S-au luat mdsuri pentru evitarea riscurilor de suprasolicitare fizica la manipularea maselor? 36 0 10
20 S-au luat mdsuri pentru prevenirea expunerii lucratorilor la zgomot? 17 0 29
21 | s-au luat mésuri pentru prevenirea riscului datorat atmosferelor explozive? 11 1 34
22 Pardoselile sunt fixe, stabile, nealunecoase, lipsite de proeminente, de gduri sau de planuri
inclinate? 36 0 10




23 Cdile si iesirile de urgenta sunt mentinute in permanentd libere pentru a permite evacuarea

rapidd si in conditii cat mai sigure a lucrétorilor? 43 3 0
24 Se asigurd supravegherea periodicd a sanatatii lucratorilor prin medic de medicina muncii? 40 6 0
25 Existd truse de prim ajutor, usor accesibile, in conformitate cu prevederile legale? 43 3 0

A  Actiune de informare privind modul de abordare a procesului
de evaluare a riscurilor pentru securitatea si sanatatea lucratorilor
(responsabilitati, implementare, control, instruire, beneficii).

Conform metodologiei de lucru a actiunii, in perioada 01.07.2015 -
30.10.2015 inspectorii de munca ,au realizat intruniri si controale in
microintreprinderile si Intreprinderile mici din judet, pentru verificarea
indeplinirii de catre angajatori a obligatiilor legale si modul de abordare a
evaluarii riscurilor conform “Ghidului orientativ “ elaborat in cadrul actiunii si s-a
prezentat - Fisa orientativd cu cele 10 intrebari frecvente privind Evaluarea
riscurilor venind in sprijinul angajatorilor in procesul de evaluare a riscurilor in
intreprinderi ,in special in intreprinderi mici si mijlocii ,elaborata de Inspectia
Muncii . in perioada analizatd pentru buna desfdsurare a actiunilor de control,
a fost utilizat Chestionarul privind evaluarea riscurilor si tematici de control.

Acestea au fost folosite de inspectorii de munca pe perioada
controlului, corespunzator domeniului verificat.

Cele mai frecvente deficiente intalnite in urma controalelor efectuate sunt
urmatoarele :

- ignorarea unor consecinte ale riscurilor ,de exemplu neluarea in
considerare a efectelor pe termen lung ale acestora ,impactul colectiv;

- neconcordante intre documentul de evaluare si situatia din teren (ex:
exista riscuri care nu au fost evaluate );

- neidentificarea tuturor pericolelor si riscurilor la care este expus lucratorul
(ex: neidentificarea substantelor chimice utilizate si a tuturor posibilelor
efecte vatamatoare ),

- necunoasterea si neaplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute
in planul de prevenire si de protectie stabilit

Pentru neconformitatile constatate au fost aplicate 44 sanctiuni
contraventionale (44 avertismente).
In urma controalelor efectuate si a intrunirilor s-au realizat sondaje in
randul angajatorilor.

RAPORT FINAL

1 Nr. de inspectori de muncd din ITM informati cu privire la Ghidul privind controlul modului de

abordare a procesului de evaluare a riscurilor 8
2 Nr. total de intélniri trimestriale organizate de ITM avand ca temd diseminarea Fisei orientative

privind evaluarea riscurilor 4
3 Nr. de participanti la intélnirile trimestriale organizate de ITM avénd ca tema diseminarea Fisei

orientative privind evaluarea riscurilor 346
4 Nr. de Chestionare privind evaluarea riscurilor profesionale completate 346

2’,; intrebdri din Chestionarul privind evaluarea riscurilor profesionale Nr. rasg;}l nsurt | Nr. ra‘x’; nsurl
1 S-a efectuat evaluarea riscurilor in intreprinderea/unitatea dumneavoastrd ? 346 0
2

Ati gdsit in Fisa orientativa privind evaluarea riscurilor informatii de care nu afi
avut cunostintd cdnd s-a efectuat evaluarea riscurilor in intreprinderea/
unitatea dumneavoastra ? 346 0




3 Considerafi ca informatiile din Fisa orientativd privind evaluarea riscurilor v

sunt utile ? 289 57

4 Considerafi cd este necesar sd se refacd evaluarea riscurilor in intreprinderea/
unitatea dumneavoastrd tindnd seama de informatiile din Fisa orientativd
privind evaluarea riscurilor? 310 36

A Campanie Nationala privind identificarea si combaterea
cazurilor de munca nedeclarata precum si verificarea modului in care
se respecta prevederile legale de securitate si sanatate in munca
pentru lucratorii din cadrul unitatilor care au ca obiect de activitate :
fabricarea produselor de brutarie si a produselor fainoase si comertul
cu amanuntul al pdainii, produselor de patiserie si produselor
zaharoase, in magazine.

Obiectivele campaniei privind domeniul s.s.m. au fost :
- verificarea respectarii de catre angajatori a prevederilor legale ;
- eliminarea neconformitatilor , prin dispunerea de masuri obligatorii de
intrare in legalitate;
- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in
ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale privind

i conditiile de munca si al securitatii si sanatatii in munca.

In cadrul actiunii au fost controlati 28 angajatori cu un numar de 734
lucratori constatandu-se 43 neconformitati pentru care au fost dispuse masuri.
Pentru neconformitatile constatate 27 de angajatori au fost sanctionati cu 43 de
avertismente. La finele actiunii s-a transmis raport la Inspectia Muncii

&  Campania nationala privind identificarea si combaterea
cazurilor de munca nedeclarata si verificarea respectarii prevederilor
legale de securitate si sanatate in munca la agentii economici care au
ca obiect de activitate cod CAEN 56 -restaurante si alte activitati si
servicii de servire a bauturilor, cluburi de noapte, cafenele etc.

Campania s-a desfasurat in perioada 09 - 27.11.2015. in aceastd perioada,
in domeniul securitatii si sanatatii in munca au fost efectuate vizite de inspectie,
atat ziua, cat si in intervalul orar 22.00 - 06.00, si au fost controlate un numar de
26 societati care au ca obiect de activitate cod CAEN 56, cu un numar de 311
salariati.

Au fost constatate un numar de 41 de deficiente, pentru care au fost
dispuse masuri si termene de remediere a deficientelor si au fost aplicate 41 de
sanctiuni contraventionale, din care 3 amenzi in cuantum de 11500 lei.

Principalele deficiente constatate au fost:

» Neasigurare de truse sanitare, componente cu durata de folosinta
expirata ;
Neasigurare ventilatie la locurile de munca;
Neasigurare instruire lucratori desemnati sa aplice masurile de prim
ajutor;
Neactualizare plan prevenire si protectie;
Tablouri electrice nesemnalizate si/sau neinscriptionate;
Lipsa buletinului de verificare a prizelor de pamant;
Neinformarea lucratorilor privind riscurile pentru securitate si sanatate
in munca;
Evaluarea riscurilor pentru securitate si sanatate in munca incompleta;
Deficiente in efectuarea instruirilor in cele 3 faze;
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» Fisa de instruire individuala neinsotita de copia ultimei fise de
aptitudini;

&2 ,,Campania nationala privind respectarea de catre angajatori
a prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu
caracter ocazional desfasurate de zilieri si a normelor metodologice
de aplicare a acesteia in domeniile prevazute Ila art.11 si a
prevederilor legale privind prevenirea si combaterea exploatarii
copiilor/tinerilor prin munca in aceste domenii”.

In perioada 28 septembrie-02 octombrie 2015 s-au desfasurat actiuni in
cadrul campaniei. Au fost efectuate un numar de 7 controale la agenti economici
unde isi desfasurau activitatea un numar de 42 de Zzilieri , constantanu-se un
numar de 6 deficiente pentru care au fost dispuse masura de remediere.

Pentru deficientele constatate ex. : neacordarea de echipament individual
de protectie tuturor zilierilor prezenti la locul de munca , neinstruirea zilierilor
inainte de Inceperea activitatii, neasigurarea securitatii si sanatatii in munca a
Zilierilor etc. au fost sanctionati un numar de 6 angajatori cu avertisment.

Xy  Actiune privind imbunatatirea starii de securitate si sanatate
in munca a Ilucratorilor din intreprinderi prin desfasurarea de
activitati de informare , constientizare, monitorizare si control
privind respectarea prevederilor legale referitoare la legislatia de
securitate si sanatate in munca

Actiunea s-a desfasurat in perioada februarie - decembrie 2015 conform
metodologiei. La nivelul inspectoratului s-au selectat un numar de 18 angajatori
din categoria intreprinderilor mari si mijlocii cu un numar de 2352 lucratori, din
care 5 desfasoara activitati cuprinse in Anexa 5.

In perioada 2012-2014 la acesti angajatori au fost constatate un numdar de
86 deficiente pentru care au fost dispuse masuri.

Au fost parcurse etapele actiunii deruldndu-se controalele de evaluare a starii de
ssm conform metodologiei transmise.

Actiunea a demarat cu prima etapd in care a fost prezentat proiectul
angajatorilor din unitatile implicate, dupa care au fost efectuate controale de evaluare
a starii initiale de securitate si sanatate in munca. Pentru deficientele constatate in
aceasta etapa au fost dispuse masuri de remediere a acestora.

In etapa urmdatoare au fost efectuate in intreprinderile implicate, controale de
verificare a modului in care au fost realizate mdsurilor dispuse in etapa anterioara. Au
fost situatii in care la efectuarea controalelor de verificare a modului de remediere a
masurilor dispuse in controlul anterior au fost constatate alte deficiente sau a fost
prelungit termenul de finalizare a mdsurilor dispuse anterior. In aceastd perioada
inspectorii de munca au organizat intalniri in unitatile implicate in actiune la care au
participat angajatori, reprezentanti ai angajatorilor, reprezentanti ai lucratorilor,
lucratori desemnati, fiind dispuse masuri de remediere a deficientelor constatate.

La sfarsitul perioadei, decembrie 2015, toate masurile dispuse au fost realizate.

Sintetic la actiune au fost implicate un numar de 18 intreprinderi cu 2122
lucratori, din care 2 unitati mari cu 636 lucratori si 16 unitati mijlocii cu 1486 lucréatori.
Pe total au fost constatate 86 deficiente pentru care au fost dispuse 87 masuri. Au
fost oprite din functionare 2 echipamente de munca(un pod rulant si un elevator auto
pentru care nu exista verificare ISCIR).



Nr. Intalniri Nr. angajatori Particip are Nr. comunicate Nr. a rtlcoAIe Nr. aparitii la
organizate articipanti Mass- media ( nr. de presa aparute in radio / TV
9 p p zZiare / TV) p presa
18 18 0 2 4 0

In urma analizei privind necesitatea imbundatatirii starii de securitate si sédndatate
in munca s-a stabilit cd este necesara implicarea mai mare a lucratorilor pentru
realizarea activitatilor de prevenire si protectie in unitate.

In urma derulérii proiectului a avut loc o imbunétatire a stérii de securitate si
sanatate a lucratorilor. Ca aceasta stare de securitate si sanatate a lucratorilor sa fie
permanentizatd, trebuie depuse eforturi atat din partea conducerii si a serviciilor
externe céat si a lucratorilor privind cresterea constientizarii necesitétii respectarii
cerintelor legale in domeniul securitétii si sanététii in muncd. In ansamblu, proiectul a
fost eficient si si-a atins scopul.

2  Ziua Internationala a Securitatii si Sanatatii in Munca - 28
Aprilie 2015 ,Securitate si sanatate la utilizarea substantelor
chimice in munca.”

Avand in vedere acest eveniment, Inspectoratul Teritorial de Munca lalomita
in data de 28.04.2014 a organizat in sala Minerva din incinta Liceului Pedagogic
din municipiul Slobozia incepdnd cu orele 10°, o intdlnire avand ca tema
,, Impreuna pentru crearea unei culturi de prevenire in SSM”.

La intalnire au participat inspectori de munca din cadrul Inspectoratului
Teritorial de Munca lalomita, conducatori si lucratori din cadrul serviciilor externe
de prevenire si protectie, angajatori si reprezentanti ai lucratorilor din unitati de
pe raza judetului, in total fiind prezenti la intalnire un numar de 38 de persoane.
In cadrul simpozionului au fost prezentate 10 lucrari.

¥y  CAMPANIE privind verificarea respectarii prevederilor legale
privind relatiile de munca si securitatea si sanatate in munca in
cadrul unitatilor care au ca obiect de activitate cod CAEN 8610 -
Activitati de asistenta spitaliceasca

In perioada dispusa initial a campaniei au fost efectuate 4 controale la 4
unitati spitalicesti cu 560 angajati la care au fost constatate 21 neconformitati
pentru care s-au dispus 21 masuri si 21 sanctiuni - avertismente.

Principalele deficiente constatate au fost:

» [IPSSM incomplete;

» Neautorizare personal de deservire ;

» Evaluarea riscurilor pentru securitate si sanatate 'n munca incompleta;

» Plan de prevenire si protectie incomplet;

A  Actiune privind verificarea respectarii prevederilor legale
privind securitatea si sanatate in munca in cadrul unitatilor care au
ca obiect de activitate fabricarea produselor de morarit cod CAEN
1061



In cadrul actiunii au fost controlate 5 unitdti , constatdndu-se 15
neconformitati pentru care au fost dispuse masuri si s-au aplicat sanctiuni
contraventionale (1 amenda de 4000 lei si 11 avertismente).

STATISTICI ALE ACCIDENTELOR DE MUNCA SI BOLILOR PROFESIONALE

SITUATIA ACCIDENTELOR DE MUNCA CERCETATE / AVIZATE

In perioada de raportare, anul 2015, au fost cercetate/ avizate un numar
de 37 dosare de cercetare evenimente, in care au fost implicati 43
lucratori.

In 29 dosare s-a stabilit cd victimele (30), au suferit accidente de
munca , astfel 28 victime au suferit incapacitate temporara de munca mai
mare de 3 zile calendaristice, iar 2 au fost declarate ca accidente de
munca mortale, 7 dosare cu 7 victime; au fost declarate in afara muncii - 5
accidente mortale si 2 care au produs incapacitate temporara de munca mai
mare de 3 zile, iar 1 dosar cu o victima, a fost completat si refacut ca urmare a
emiterii deciziei de incadrare in grad de invaliditate.

In aceastd perioada 1 dosar de cercetare a fost intocmit ca urmare a
comunicarii de catre angajator a incidentului periculos produs in incinta acestuia.

In perioada de raportare au mai fost cercetate/avizate de cdtre alte
Inspectorate Teritoriale de Munca din tara un numar de 4 evenimente, in care au
fost implicati 8 salariati.

In 3 dosare cele 3 victimele au suferit accidente de munca care a dus la
incapacitate temporara de munca mai mare de 3 zile calendaristice, iar 1

eveniment a fost cercetat ca accident de munca colectiv cu 4 victime si o
incapacitate temporara de munca.

In perioada de raportare, an 2015, ITM IALOMITA a inregistrat 23
accidente de munca (din care 3 in anul 2014 si 20 la nivelul anului 2015).

Numarul total al accidentatilor in munca inregistrati : 2‘3_'115
m numar total de accidentati, din care: 20
- mortal 0
- cu Incapacitate Temporara de Munca (ITM) 20
m cu urmari de invaliditate la incheierea ITM (INV) - cercetate in an 0
m accidente colective / nr. victime / acc. mortal 1/4/0

In ceea ce priveste termenul legal de efectuare a cercetdarii evenimentelor
pentru 14 dintre acestea, la solicitarea scrisa a angajatorului care a efectuat
cercetarea, s-a aprobat prelungirea termenului de finalizare a cercetarii.

In 6 cazuri s-a dispus refacerea si completarea cu documente a dosarelor
de cercetare a evenimentelor, avand in vedere ca acestea nu indeplineau
cerintele prevederilor cap. VIl - Comunicarea si cercetarea evenimentelor,
inregistrarea si evidenta accidentelor de munca si a incidentelor periculoase,
semnalarea, cercetarea, declararea si raportarea bolilor profesionale, Sectiunea a
2-a, cercetarea evenimentelor din Norma Metodologica de aplicare a prevederilor
Legii nr. 319/2006 a Securitatii si sanatatii In munca, aprobate prin HG
1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.



Repartizarea accidentelor inregistrate si a accidentatilor in perioada de
raportare pe diviziuni (CAEN) se prezinta astfel :

Nr. total de din care
BIVIZIUNE: accidentati M ITM
1. | 01 Agricultura 4 0 4
2. | 10 Industria alimentara 4 0 4
3. | 41 Constructii de cladiri 7 0 7
4. | 53 Activitati de posta si de curier 1 0 1
84 Administratie publica si aparare; asigurari
5. | sociale 2 0 2
din sistemul public
6. | 85 Invatdmant 1 0 1
7 91 Activitati ale bibliotecilor, arhivelor, muzeelor si 1 0 1
’ alte activitati culturale
TOTAL accidentati 20 0 20

C. SITUATIA BOLI PROFESIONALE

In anul 2015 ITM IALOMITA nu a participat la cercetare de cazuri de boala
profesionala.

ACTIVITATEA DE CONSAULTANT/‘ AUTORIZARE AVIZARE
AGENTI ECONOMICI IN DOMENIUL DE COMPETENTA

Activitatea de consultanta si autorizare, atadt a agentilor care depun
declaratii pe propria raspundere privind respectarea legislatiei specifice din
domeniul securitatii si sanatatii in munca prin Registrele Comertului, cat si pentru
agentii economici care se autorizeaza din punct de vedere al securitatii in munca
la Inspectoratul Teritorial de Munca, s-a desfasurat in mod, corespunzator
prezentandu-se in mod sintetic astfel:

AN 2015
Declaratii pe propria raspundere fnaintate prin Registrul Comertului de pe 2509
l&nga Tribunalul lalomita in baza Legii nr. 359/2004
Avize in baza Ordonantei nr.4/1995 - substante de protectia plantelor 47
Autorizare in baza Legii nr.319/2006 68
Avize in baza Ordinului 1102/2008 privind avizarea spatiilor destinate 8
depozitarii munitiilor, capselor sau pulberilor pentru munitie
Autorizare in baza L.126/1995 regimul materialelor explozive 6
Autorizare pirotehnicieni

ACTIVITATEA COMISIEI DE ABILITARE A SERVICIILOR EXTERNE DE
PREVENIRE SI PROTECTIE SI DE AVIZARE A DOCUMENTA TIILOR CU
CARACTER TEHNIC DE INFORMARE SI INSTRUIRE iN DOMENIUL
SECURITATII SI SANATATII iN MUNCA

In acest an comisia s-a intrunit in 4 sedinte de lucru in urma analizei
documentatiilor depuse de 3 solicitanti.



In aceastd perioadd membrii comisiei au decis emiterea a 3 certificate de
abilitare, respingerea unui dosar depus in vederea abilitarii si retragerea
certificatul de abilitare al unui serviciu extern deoarece contractul de munca al
conducatorului serviciului a incetat astfel nu mai indeplinea conditiile impuse de
prevederile legale.

Conform adreselor inaintate de Inspectia Muncii au fost inaintate situatiile
referitoare la serviciile externe abilitate la termenul solicitat.

INSPECTOR SEF
IONITA GABRIEL

INSPECTOR SEF ADJUNCT SSM
NEDELCU MARIAN






